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सचूना 

एतद द्वारा र्ह सचूना दी जाती है कक शे्वतधारा ममल्क प्रोड्र्सूर कंपनी के सदस्र्ों की सातवी ंवार्षाक आम 
सभा वषा 2022 के मसतबंर माह की 05वी ंमतमथ को प्रमे बधंन पलैेस, एचपी पेट्रोल पपं के सामने, खामपरु 
महुली, प्रतापगढ़, र्पूी, 230001 में 12:00 बजे मनम्नमलखखत कार्ा  करने के मलए की जाएगी :  

1.  31 माचा, 2022 को समाप्त हुए अवमध के बलैेंस शीट और कंपनी के लाभ और हामन खाते के साथ 
उपलब्ध और आवश्र्क नोट, मनदेशकों तथा लेखा परीक्षक की ररपोटा को प्राप्त करने, र्वचार करने एव ंउस े
अपनाने और इस सबंधं में मनम्नमलखखत सामान्र् सकंल्प पाररत करने के मलए: 

 "र्ह सकंल्प ककर्ा जाता है कक 31 माचा, 2022 को समाप्त हुई अवमध के लेखा परीखक्षत बलैेंस 
शीट, लाभ और हामन खाते तथा कैश फ्लो स्टेटमेंट और उसके अनलुखननत नोट, शीड्र्लू और मनदेशकों 
और कंपनी के लखेा परीक्षकों की ररपोटा को स्वीकार और अनमुोकदत ककर्ा जाता है।”  

2. कंपनी की शेर्र पूजंी पर सीममत ररटना (लाभांश) पर र्वचार करना और घोर्षत करना और इस सबंधं 
में मनम्नमलखखत सकंल्प पाररत करना: - 

"सकंल्प ककर्ा गर्ा कक मनदेशक 31 माचा 2022, को समाप्त वषा के मलए प्राक्कमलत मनुाफे से रुपए 
6 प्रमत इखक्वटी शेर्र की दर से 100 रुपरे् प्रमत इखक्वटी शेर्र के 113558 इखक्वटी शेर्रों पर लाभांश 
की अनशुसंा करते हैं। परूी तरह से भगुतान और अवशोर्षत 6,81,348/- रामश आने वाले वार्षाक आम 
सभा मैं सदस्र्ों की मजंूरी के मलए अनशुमंसत की जाएगी और इसका भगुतान उन इखक्वटी शेर्रधारकों 
को ककर्ा जाता है, खजनके नाम 31 माचा, 2022 को सदस्र्ों के रखजस्टर में दजा हैं।" 

3. श्रीमती सार्वत्री (डीआईएन 07736255), के स्थान पर एक मनदेशक की मनर्रु्ि पर र्वचार करने के 
मलए जो रोटेशन से सेवामनवतृ्त हो रही हैं और पनुमनार्रु्ि के मलए अपात्र हैं और इस सबंधं में 
मनम्नमलखखत सकंल्प को सामान्र् सकंल्प के रूप में अपनाने के मलए।  

"सकंल्प ककर्ा कक श्रीमती सार्वत्री (डीआईएन 07736255), जो रोटेशन से सवेामनवतृ्त रही हैं और 
अपात्र होने के कारण खुद को पनुमनार्रु्ि के मलए पेश नहीं करती हैं और पररणामी ररर्ि को श्रीमती 
कांमत (डीआईएन 09695064), कंपनी के मनदेशक के रूप में मनर्रु्ि करके भरा जाएगा, खजनकी 
कार्ाालर् अवमध रोटेशन द्वारा सेवामनवतृ्त होने तक के मलए उत्तरदार्ी होगी। 
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4. श्रीमती अनारा देवी (डीआईएन 08180062), के स्थान पर एक मनदेशक की मनर्रु्ि पर र्वचार करने 
के मलए जो रोटेशन से सवेामनवतृ्त हो रही हैं और पनुमनार्रु्ि के मलए अपात्र हैं और इस सबंधं में 
मनम्नमलखखत सकंल्प को सामान्र् सकंल्प के रूप में अपनाने के मलए। 

"सकंल्प ककर्ा कक श्रीमती अनारा देवी (डीआईएन 08180062), जो रोटेशन से सेवामनवतृ्त रही हैं और 
अपात्र होने के कारण खुद को पनुमनार्रु्ि के मलए पेश नहीं करती हैं और पररणामी ररर्ि को श्रीमती 
ककरण (डीआईएन 09695122), कंपनी के मनदेशक के रूप में मनर्रु्ि करके भरा जाएगा, खजनकी 
कार्ाालर् अवमध रोटेशन द्वारा सेवामनवतृ्त होने के मलए उत्तरदार्ी होगी। 

5. र्वत्तीर् वषा 2022-2023 के मलए कंपनी के अतंररम बजट पर र्वचार और अनमुोदन करने के मलए| 

6. श्रीमती श्र्ाम लता को कंपनी की मनदेशक के रूप में मनर्रु्ि: 

"सकंल्प ककर्ा गर्ा कक कंपनी अमधमनर्म, 2013 के प्रावधान के अनसुार श्रीमती श्र्ाम लता (डीआईएन 
09695142) खजन्हें कंपनी के अमतररि मनदेशक के रूप में 03.8.2022 से मनर्िु ककर्ा गर्ा है और 
जो 7वी ंवार्षाक आम बठैक की तारीख तक पद धारण कर सकती है और एतद्द्द्वारा कंपनी के मनदेशक 
के रूप में मनर्िु ककर्ा जाता है और वह रोटेशन से सेवामनवतृ्त होने के मलए उत्तरदार्ी होगी।" 

7. श्रीमती शाल ूशकु्ला को कंपनी की मनदेशक के रूप में मनर्रु्ि: 

"सकंल्प ककर्ा गर्ा कक कंपनी अमधमनर्म, 2013 के प्रावधान के अनसुार श्रीमती शाल ूशकु्ला (डीआईएन 
09695012) खजन्हें कंपनी के अमतररि मनदेशक के रूप में 03.8.2022 से मनर्िु ककर्ा गर्ा है और 
जो 7वीं वार्षाक आम बठैक की तारीख तक पद धारण कर सकती है और एतद्द्द्वारा कंपनी के मनदेशक 
के रूप में मनर्िु ककर्ा जाता है और वह रोटेशन से सेवामनवतृ्त होने के मलए उत्तरदार्ी होगी।" 

8. नामांकन समममत के गठन की प्रकिर्ा पर र्वचार और अनमुोदन करने के मलए| 

मनम्नमलखखत सकंल्प पर र्वचार करना और र्कद उमचत समझा जाए, सशंोधनों के साथ र्ा र्बना 
सशंोधनों के पाररत करना, एक साधारण सकंल्प के रूप में: 

"सकंल्प ककर्ा जाता है कक कंपनी अमधमनर्म, 2013 के प्रासमंगक प्रावधानों और कंपनी के मेमोरेंडम 
एंड आकटाकल्स ऑफ एसोमसएशन के लाग ूप्रावधानों के अनसुार नामांकन समममत के गठन के मलए 
कदशा-मनदेशों को अपनार्ा और अनमुोकदत ककर्ा जाता है, जो र्हां नीचे कदए गए हैं| 
(i ) शे्वतधारा दनुध उत्पादक कंपनी मलममटेड ("कंपनी") का बोडा र्वत्तीर् वषा के परूा होने के तीन 

महीने के भीतर एक "नामाकंन समममत" (एनसी) का गठन करेगा, जो बोडा को सदस्र् कंपनी 
के बोडा में मनदेशक की 'ररि उत्पादक खस्थमत के मलए सभंार्वत उम्मीदवार' का सझुाव देगा।  



(i i ) बोडा पर मनमााता मनदेशकों की ररर्ि (कक्षा ए र्ा कक्षा बी र्ा कक्षा सी श्रणेी के तहत) कंपनी 
के मनदेशक मडंल द्वारा घोर्षत की जाएगी। नामांकन समममत द्वारा र्वचार के मलए पात्र सदस्र्ों 
से नामांकन आमरं्त्रत करने की सचूना (बोडा में ररि पदों की सखं्र्ा को भरने के मलए) कंपनी 
के नोकटस बोडा और कंपनी की वेबसाइट पर डाल दी जाएगी, र्कद कोई एक है र्ा सामान्र् 
डाक द्वारा सबंमंधत वगा (वगों) के सदस्र्ों को एक पररपत्र भेजकर खजसके मलए ररर्ि उत्पन्न 
होती है। 

(i i i ) बोडा एक प्रकिर्ा तरै्ार करेगा खजसका पालन 'नामाकंन समममत' द्वारा अनचु्छेद के तहत सदंमभात 
ऐसे सभंार्वत सदस्र्ों की पहचान के मलए ककर्ा जाना है। 

(i v) "नामांकन समममत" पात्र आवेदक के मलए प्रत्र्ेक परैामीटर के सामने कदए जाने वाल े'आवेदक 
की पात्रता स्कोर' को दशााने वाली मनम्नमलखखत तामलका पर र्वचार करेगी: 

S 

no 
Parameter for applicant’s eligibility score 

Maximum 

Score 

1 र्पछल ेदो र्वत्तीर् वषों के दौरान कंपनी को आपमूता ककए गए दधू के 

कदनों की सखं्र्ा मनम्नानसुार होगी: (95% or more days -25 ; 

85% to <95% days - 20 ; 75% to <85% - 15 ; 65% to 

<75% - 10 ; 55% to <65% - 5 ; <55% - 0)   

25 

 

2 शेर्र पूजंी सदस्र्ता वास्तर्वक आवश्र्कता के 10% से अमधक कम 

नहीं हो रही है र्पछल ेर्वत्तीर् वषा की 31 माचा की खस्थमत के अनसुार 

10 

3 अवमध के दौरान कंपनी को सपंणूा अमधशेष की आपमूता करना (अथाात 

ककसी अन्र् दमुधर्ा/प्रमतस्पमधार्ों/ऑपरेटरों को दधू की आपमूता नहीं 

की है)- कंपनी द्वारा स्व-घोषणा और बाद में सत्र्ापन के आधार पर। 

10 

4 सदस्र् र्ोनर्ता को लगातार बनाए रखा (र्पछल े5 वषों के मलए 

प्रत्रे्क वषा के मलए 3 अकं) 

15 

5 आवेदक की शखैक्षक र्ोनर्ता (न्र्नूतम आवश्र्क र्ोनर्ता से अमधक - 

स्नातक -10 और स्नातकोत्तर के मलए - 15) न्र्नूतम र्ोनर्ता 

एसोमसएशन के लखेों के अनसुार होगी। 

15 

6 अन्र् प्रमशक्षण कार्ािमों में भाग मलर्ा - उत्पादक / गणुवत्ता और 

तास्वच्छ दधू जागरू )5 अकं(; वीसीजी /एमआरजी )5 अकं /(नेततृ्व 

15 



र्वकास कार्ािम )5 अकं  (के मलए अमभर्वन्र्ास कार्ािम  शे्वतधारा 

ममल्क प्रोड्र्सूर कंपनी मलममटेड के मनदेशक मडंल के प्रमशक्षण 

कार्ािम में भाग मलर्ा।  

7 कंपनी के सदस्र् के रूप में कोई परुस्कार र्ा मान्र्ता प्राप्त (जैस े

सदस्र् / वीसीजी / एमआरजी आकद के मलए सवाश्रषे्ठ आईबी 

परुस्कार) / आवेदक ने शे्वतधारा ममल्क प्रोड्र्सूर कंपनी मलममटेड के 

मनदेशक मडंल में मनदेशक के रूप में कार्ा ककर्ा है।  

5 

8 स्वखैच्छक सेवा के मलए मान्र्ता प्राप्त करने के बाद (दस्तावेजी प्रमाण 

के अधीन) 

 

5 

 TOTAL 100 

 

(v) बोडा द्वारा गकठत 'नामाकंन समममत' में मनम्न शाममल होंग-े 

i.) सदस्र्ता वगा से बोडा पर एक मनमााता-सदस्र् मनदेशक, खजसके मलए ररर्ि उत्पन्न हुई 
है, बशत ेकक ऐसा मनमााता-सदस्र् मनदेशक वह नहीं है जो उस एजीएम में सेवामनवतृ्त 
हो रहा है। र्कद एक से अमधक मनमााता-सदस्र् मनदेशक अहाता प्राप्त करत ेहैं, तो एक 
एनसी सदस्र् की पहचान ड्रॉ के माध्र्म से की जाएगी। साथ ही, र्कद उस वगा से 
कोई मनमााता-सदस्र् मनदेशक उपलब्ध नहीं है, तो ककसी अन्र् मनमााता-सदस्र् मनदेशक 
की पहचान ड्रॉ के माध्र्म से की जाएगी; 

ii.) ककसी भी प्रमतर्ष्ठत प्रबधंन ससं्थान र्ा ककसी ससं्थान से एक र्वशेषज्ञ खजसने उत्पादक 
स्वाममत्व वाल ेउद्यमों के र्वकास के मलए काफी काम ककर्ा हो; तथा 

iii.) एक र्वशेषज्ञ मनदेशक जो कंपनी के बोडा में है। 

कंपनी के कंपनी समचव 'नामांकन समममत' की सहार्ता करेंग ेऔर नामांकन समममत 
की बठैक के कार्ावतृ्त सकहत उसके सभी प्रासमंगक दस्तावेजों को बनाए रखन ेके मलए 
खजम्मेदार होंगे। 

(v) 'नामांकन समममत' का कार्ाकाल समममत की पहली बठैक की तारीख से उस तारीख तक होगा जब 
तक कक वह कंपनी के बोडा को अपनी मसफाररश नहीं भेजती। 



9. कंपनी के अतंमनार्मो के लखेों में पररवतान पर र्वचार करना और अनमुोदन करना और र्वशेष सकंल्प 
के रूप में सशंोधन के साथ र्ा र्बना सशंोधन के मनम्नमलखखत प्रस्ताव पाररत करना:  
 

"सकंल्प ककर्ा गर्ा कक कंपनी अमधमनर्म, 2013 के अध्र्ार् XXI A के प्रासमंगक प्रावधानों के अनसुार, 
र्वशेष रूप से धारा 378-I , 378ZQ, 378ZR और अन्र् लाग ूप्रावधान, र्कद कोई हो, और कंपनी के 
मेमोरेंडम और आकटाकल्स ऑफ एसोमसएशन के लाग ूप्रावधानों सकहत कोई भी वधैामनक सशंोधन र्ा 
कफर से लाग ूहोना और एक र्वशेष सकंल्प के माध्र्म से शेर्रधारकों के अनमुोदन के अधीन, कंपनी 
के मौजूदा आकटाकल्स ऑफ एसोमसएशन को मनम्नमलखखत तरीके से और हद तक बदला जा सकता 
है: - 

(1) मौजूदा अनचु्छेद 9.13 को बदला/सशंोमधत ककर्ा जाएगा और इसे मनम्नानसुार पढ़ा जाएगा: 9.13 
 

i ) बोडा की बठैक के मलए कोरम मनदेशकों की कुल सखं्र्ा का एक मतहाई होगा, जो कम से कम 
एक मनवाामचत मनदेशक और एक र्वशेषज्ञ मनदेशक की उपखस्थमत सकहत न्र्नूतम तीन मनदेशकों के 
अधीन होगा। उपरोि के बावजूद, मनदेशक मडंल की बठैक के मलए कोरम के मलए र्वशेषज्ञ मनदेशक 
की उपखस्थमत की आवश्र्कता नहीं होगी र्कद कंपनी के बोडा में कोई र्वशेषज्ञ मनदेशक नहीं है। 

i i ) र्कद कोरम के अभाव में बोडा की बठैक आर्ोखजत नहीं की जा सकती है, तो बठैक को कंपनी 
के अध्र्क्ष द्वारा तर् की गई मतमथ, समर् और स्थान के मलए स्थमगत कर कदर्ा जाएगा। तथार्प, 
स्थमगत बठैक मलू बठैक की तारीख से सात कदनों के भीतर अध्र्क्ष द्वारा बलुाई जाएगी। 

(2) मौजूदा अनचु्छेद 4.3. i i i . पररवमतात/सशंोमधत ककर्ा जाएगा और इसे मनम्नानसुार पढ़ा जाएगा: 

कोई भी सदस्र् जो सदस्र् के रूप में बने रहने के मलए पात्र नहीं है, उसे कंपनी द्वारा सदस्र् के 
रूप में हटाने के मलए एक मलखखत नोकटस कदर्ा जाएगा और सनुवाई का अवसर कदर्ा जाएगा। 
सदस्र् को नोकटस में मनकदाष्ट मनधााररत अवमध के भीतर नोकटस का जवाब देना होगा। इसके बाद 
बोडा इस मामले में फैसला लेगा। हालांकक, सदस्र्ों को नोकटस भेजने के उदे्दश्र् से, बोडा ककसी र्वशेष 
वषा के दौरान सभी सदस्र्ों के मलए एक र्ा अमधक पात्रता मानदंड में छूट दे सकता है। 
 

आगे र्ह सकंल्प ककर्ा जाता है कक कंपनी के मखु्र् कार्ाकारी र्ा कंपनी समचव को कंपनी रखजस्ट्रार 
के साथ आवश्र्क प्रपत्र दाखखल करने और ऐसे सभी कार्ों, मामलों और चीजों को करने और ऐसे 
सभी दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करने और मनष्पाकदत करने के मलए अमधकृत ककर्ा जाता है जो हो सकते 
हैं इस सकंल्प को प्रभावी करने के मलए आवश्र्क है।" 

 

आगे सकंल्प ककर्ा गर्ा कक र्ह पहले की सभी व्र्वस्थाओ ंका स्थान लेता है। 

आगे र्ह सकंल्प ककर्ा जाता है कक कंपनी के मखु्र् कार्ाकारी र्ा कंपनी समचव को कंपनी रखजस्ट्रार 
के साथ आवश्र्क प्रपत्र दाखखल करने और ऐसे सभी कार्ों, मामलों और चीजों को करने और ऐसे 



सभी दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करने और मनष्पाकदत करने के मलए अमधकृत ककर्ा जाता है जो हो सकते 
हैं इस सकंल्प को प्रभावी करने के मलए आवश्र्क है।" 
 

10. कंपनी के पजंीकृत कार्ाालर् में पररवतान पर र्वचार और अनमुोदन करना 

मनम्नमलखखत सकंल्प पर र्वचार करना और र्कद उमचत समझा जाए, सशंोधनों के साथ र्ा र्बना 
सशंोधनों के पाररत करना, एक र्वशेष सकंल्प के रूप में: 

 

"सकंल्प ककर्ा गर्ा कक कंपनी अमधमनर्म, 2013 की धारा 12 और अन्र् लाग ूप्रावधानों के अनसुार, 
र्कद कोई हो और अन्र् लाग ूप्रावधान (ककसी भी वधैामनक सशंोधन र्ा कफर से लाग ूहोने के साथ) 
कंपनी के पजंीकृत कार्ाालर् 7वीं एजीएम की तारीख से पहली मखंजल, प्लॉट नबंर 225, बेलहाघाट 
सदर, अजीत नगर, प्रतापगढ़, 230001 र्पूी से जी-कॉम्प्लेक्स, ब्लॉक-ई, पहली मखंजल (बाईं ओर का 
कहस्सा), 443/445 सीएच, प्रर्ागराज रोड, अवध र्वश्वर्वद्यालर् के सामने, अर्ोध्र्ा (फैजाबाद), 
224001 - र्.ूपी. स्थानांतररत ककर्ा जाए।  

आगे र्ह भी सकंल्प ककर्ा जाता है कक पजंीकृत कार्ाालर् में एक नेम प्लटे र्ा बोडा लगा कदर्ा जाए 
और कंपनी का नाम और पजंीकृत कार्ाालर् का पता कंपनी के सीआईएन नबंर और सभी व्र्ावसामर्क 
पत्रों में सपुाठ्र् चररत्र में ई-मेल आईडी के साथ प्रर्ोग र्ा उल्लेख ककर्ा जाए, कंपनी अमधमनर्म, 
2013 की धारा 12 के अनसुार र्बल, पेपसा और लटेर हेड्स और इसके सभी नोकटसों और अन्र् 
आमधकाररक प्रकाशनों आकद में।" 

आगे र्ह सकंल्प ककर्ा जाता है कक कंपनी के मखु्र् कार्ाकारी र्ा कंपनी समचव को कंपनी रखजस्ट्रार 
के साथ आवश्र्क प्रपत्र दाखखल करने और ऐसे सभी कार्ों, मामलों और चीजों को करने और ऐसे 
सभी दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करने और मनष्पाकदत करने के मलए अमधकृत ककर्ा जाता है जो हो सकते 
हैं इस सकंल्प को प्रभावी करने के मलए आवश्र्क है।" 

मनदेशक िडंि के आदेश से 
  

    एसडी/- 
स्थान: प्रतापगढ़                                                      िखववदंर मसहं 
ददनांक: 03.08.2022                                          िखु्य काययकारी और मनदेशक 
                  
 
 
 

नोट्स 



1. वार्षाक आम सभा में भाग लेने और मतदान करने के मलए पात्र सदस्र् एक प्रॉक्सी को हाथ कदखान ेके 
साथ-साथ और एक प्रॉक्सी सदस्र् के मतदान में भाग लेने और मतदान करने के मलए मनर्िु करने 
का हकदार है। गरै-सदस्र् को प्रॉक्सी मनर्िु नहीं ककर्ा जा सकता है। प्रभावी होने के मलए प्रॉक्सी को 
मनर्िु करने वाला मलखत र्वमधवत पणूा, महुरबदं और हस्ताक्षररत होना चाकहए और कंपनी के पजंीकृत 
कार्ाालर् में मनधााररत समर् से कम से कम 48 घटें पहल ेजमा ककर्ा जाना चाकहए। प्रॉक्सी फॉमा र्हा ं
सलंनन है। 

2. सदस्र्ों/प्रॉक्सी से अनरुोध है कक आम सभा मे भाग लेने के मलए र्वमधवत भरे हुए उपखस्थती पची साथ लेकर आवें। 

3.  सबंमंधत सचूना में सदंमभात दस्तावेज, सामान्र् व्र्ावसामर्क घटंों (11:00 से 16:00 बजे) के दौरान, 
शमनवार को छोड़कर सभी कार्ा कदवसों पर कंपनी के पजंीकृत कार्ाालर् में सदस्र्ों द्वारा मनरीक्षण के 
मलए खुले रहेंगे। 

4.  खाते र्ा कंपनी के सचंालन के र्वषर् में जानकारी प्राप्त करने के इच्छुक सदस्र् से अनरुोध ककर्ा 
जाता है कक कंपनी के पजंीकृत कार्ाालर् को बठैक की तारीख से कम से कम 7 कदन पहल ेक्वेरी 
अग्रेर्षत करें. 

5.  सदस्र्ों से अनरुोध है कक वे अपने फोमलओ नबंर और सदस्र् कोड को उनके सभी पत्राचार में उद्धतृ 
करें।। 

6.  सदस्र्ों से अनरुोध है कक वे कंपनी को अपने पते और बैंक खाता र्ववरण में र्कद कोई पररवतान हो 
तो तत्काल समूचत करें । 

 
 

कंपनी अमधमनयि, 2013 की धारा 378ZA(4)(c) के तहत मनदेशक के रूप िें चुने जाने वािे उम्िीदवारों 
के सबंधं िें योग्यता का वववरण 
आइटम सखं्र्ा 3, 4, 6 & 7 

नाि व्यवसाय योग्यता 
श्रीमती कामंत  पशपुालन 12

th   
श्रीमती ककरण पशपुालन बी.ए. 

श्रीमती श्र्ाम लता पशपुालन 12t h 
श्रीमती शाल ूशकु्ला पशपुालन बी.ए. 

मनदेशक िडंि के आदेश से 

एसडी/- 
स्थान: प्रतापगढ़                                                      िखववदंर मसहं 
ददनांक: 03.08.2022                                          िखु्य काययकारी और मनदेशक 

व्याख्यात्िक वववरण 



काययसचूी सखं्या 03  

श्रीमती कांमत को कंपनी के अमधमनर्म के प्रावधानों के अनसुार कंपनी के अमधमनर्म के प्रावधानों के 
अनसुार एजीएम की तारीख से कंपनी के मनदेशक के रूप में मनर्िु ककर्ा जाना प्रस्तार्वत है। 

बोडा का र्ह र्वचार है कक मनदेशक के रूप में कंपनी के बोडा पर श्रीमती कामंत की मनर्रु्ि वांछनीर् है और 
कंपनी के मलए लाभकारी होगी और इसमलए र्ह कंपनी के सदस्र्ों द्वारा अनमुोदन के मलए कहा जाता है 
और  सकंल्प नबंर 3 द्वारा  मसफाररश करता है 

कंपनी का कोई भी मनदेशक / अमधकारी र्ा उनके ररश्तेदार, श्रीमती कांमत, खदु को छोड़कर ,और कोई भी 
इस  ककसी भी तरह से, सकंल्प में  कहतबद्ध र्ा सबंद्ध नहीं हैं। बोडा इस सकंल्प के साधारण सकंल्प के 
रूप में पाररत करने की अनशुसंा करता है। 

काययसचूी सखं्या. 04  

श्रीमती ककरण को कंपनी के अमधमनर्म के प्रावधानों के अनसुार कंपनी के अमधमनर्म के प्रावधानों के 
अनसुार एजीएम की तारीख से कंपनी के मनदेशक के रूप में मनर्िु ककर्ा जाना प्रस्तार्वत है। 

बोडा का र्ह र्वचार है कक मनदेशक के रूप में कंपनी के बोडा पर श्रीमती ककरण की मनर्रु्ि वाछंनीर् है 
और कंपनी के मलए लाभकारी होगी और इसमलए र्ह कंपनी के सदस्र्ों द्वारा अनमुोदन के मलए कहा जाता 
है और  सकंल्प नबंर 4 द्वारा  मसफाररश करता है 

कंपनी का कोई भी मनदेशक / अमधकारी र्ा उनके ररश्तेदार, श्रीमती ककरण, खदु को छोड़कर ,और कोई 
भी इस  ककसी भी तरह से, सकंल्प में  कहतबद्ध र्ा सबंद्ध नहीं हैं। बोडा इस संकल्प के साधारण सकंल्प 
के रूप में पाररत करने की अनशुसंा करता है। 

काययसचूी सखं्या. 06  

श्रीमती श्र्ाम लता को कंपनी के अमधमनर्म के प्रावधानों के अनसुार कंपनी के अमधमनर्म के प्रावधानों के 
अनसुार एजीएम की तारीख से कंपनी के मनदेशक के रूप में मनर्िु ककर्ा जाना प्रस्तार्वत है। 

बोडा का र्ह र्वचार है कक मनदेशक के रूप में कंपनी के बोडा पर श्रीमती श्र्ाम लता की मनर्रु्ि वांछनीर् 
है और कंपनी के मलए लाभकारी होगी और इसमलए र्ह कंपनी के सदस्र्ों द्वारा अनमुोदन के मलए कहा 
जाता है और  सकंल्प नबंर 06 द्वारा  मसफाररश करता है 

कंपनी का कोई भी मनदेशक / अमधकारी र्ा उनके ररश्तेदार, श्रीमती श्र्ाम लता, खदु को छोड़कर ,और 
कोई भी इस  ककसी भी तरह से, सकंल्प में  कहतबद्ध र्ा सबंद्ध नहीं हैं। बोडा इस सकंल्प के साधारण 
सकंल्प के रूप में पाररत करने की अनशुसंा करता है। 



काययसचूी सखं्या. 07  

श्रीमती शाल ूशकु्ला को कंपनी के अमधमनर्म के प्रावधानों के अनसुार कंपनी के अमधमनर्म के प्रावधानों 
के अनसुार एजीएम की तारीख से कंपनी के मनदेशक के रूप में मनर्िु ककर्ा जाना प्रस्तार्वत है। 

बोडा का र्ह र्वचार है कक मनदेशक के रूप में कंपनी के बोडा पर श्रीमती शाल ूशकु्ला की मनर्रु्ि वांछनीर् 
है और कंपनी के मलए लाभकारी होगी और इसमलए र्ह कंपनी के सदस्र्ों द्वारा अनमुोदन के मलए कहा 
जाता है और  सकंल्प नबंर 07 द्वारा  मसफाररश करता है 

कंपनी का कोई भी मनदेशक / अमधकारी र्ा उनके ररश्तेदार, श्रीमती शाल ूशकु्ला, खुद को छोड़कर ,और 
कोई भी इस  ककसी भी तरह से, सकंल्प में  कहतबद्ध र्ा सबंद्ध नहीं हैं। बोडा इस सकंल्प के साधारण 
सकंल्प के रूप में पाररत करने की अनशुसंा करता है। 

काययसचूी सखं्या. 09  
 

कंपनी के मौजूदा आकटाकल्स ऑफ एसोमसएशन में समर्-समर् पर लाग ूऔर सशंोमधत काननू के अन्र् 
प्रावधानों के अनरुूप लेखों के प्रावधानों को समझने और प्रशामसत करने में बेहतर स्पष्टता लाने के मलए, 
और एओए (AOA) में जहां कहीं आवश्र्क हो और कंपनी के व्र्वसार् संचालन और प्रबधंन में लचीलापन 
और कुछ प्रावधानों में अस्पष्टता को समाप्त करने के मलए कुछ बदलावों की आवश्र्कता है  

मनदेशक मडंल ने 03 अगस्त, 2022 को आर्ोखजत अपनी बठैक में कंपनी अमधमनर्म, 2013 की धारा 
378I  के अनसुार अपेखक्षत बहुमत के साथ कंपनी के एसोमसएशन के लेखों में सशंोधन के प्रस्ताव को 
मजंूरी दी थी। कंपनी अमधमनर्म, 2013 के प्रावधानों के अनसुार, कंपनी के एसोमसएशन के लखेों में 
सशंोधन के मलए र्वशेष सकंल्प के माध्र्म से सदस्र्ों का अनमुोदन आवश्र्क होगा। इसमलए, र्वशेष 
सकंल्प में र्वस्ततृ प्रस्तार्वत पररवतानों को कंपनी के एसोमसएशन के लखेों के कुछ मौजदूा प्रावधानों के 
सशंोधन / पररवतान के मलए बोडा द्वारा अनशुमंसत ककर्ा जाता है। 

मनदेशक मडंल सदस्र्ों के अनमुोदन के मलए सलंनन नोकटस के मद सखं्र्ा 09 में मनधााररत र्वशेष सकंल्प 
की मसफाररश करता है। 

कंपनी का कोई भी मनदेशक/अमधकारी र्ा उनका कोई भी ररश्तेदार कंपनी के सदस्र् के अलावा ककसी भी 
तरह से सकंल्प में कदलचस्पी र्ा सबंमंधत नहीं है। 

मेमोरेंडम और आकटाकल्स ऑफ एसोमसएशन की एक प्रमत, प्रस्तार्वत पररवतानों के साथ, कंपनी के पजंीकृत 
कार्ाालर् में सदस्र्ों द्वारा मनरीक्षण के मलए र्हां की तारीख से बठैक की तारीख तक सभी कार्ा कदवसों में 
सबुह 11 बजे से शाम 4 बजे के बीच उपलब्ध है। 

काययसचूी सखं्या.10  



चूंकक कंपनी अबंेडकर नगर, बहराइच, बलरामपरु और श्रावस्ती आकद के र्वमभन्न खजलों में अपने व्र्वसार् 
सचंालन का र्वस्तार कर रही है, इसमलए प्रशासमनक और पररचालन सरु्वधा के मलए कंपनी के पजंीकृत 
कार्ाालर् को अर्ोध्र्ा शहर में स्थानांतररत करने का प्रस्ताव है। 

बोडा का र्वचार है कक कें द्रीकृत भौगोमलक खस्थमत और र्वशेष जनशर्ि की आसान उपलब्धता के कारण 
कंपनी द्वारा अर्ोध्र्ा में कंपनी द्वारा ककए गए व्र्वसार् को अमधक कुशलता और आमथाक रूप से ककर्ा जा 
सकता है। 

कंपनी अमधमनर्म के लाग ूवधैामनक प्रावधानों (ककसी भी वधैामनक सशंोधन र्ा कंपनी के मलए लाग ूहोने 
वाले ककसी भी वधैामनक सशंोधन र्ा पनु: अमधमनर्मन सकहत, र्कद कोई हो) के सदंभा में, कंपनी को 
बदलने के मलए सदस्र्ों के अनमुोदन की आवश्र्कता होगी एक र्वशेष सकंल्प द्वारा कंपनी के पजंीकृत 
कार्ाालर्। 

कंपनी के मनदेशकों/अमधकाररर्ों में से कोई भी र्ा उनके ररश्तेदार, ककसी भी तरह से, सकंल्प में रुमच र्ा 
सबंमंधत नहीं हैं। 

मनदेशक मडंल सदस्र्ों के अनमुोदन के मलए सलंनन नोकटस के मद सखं्र्ा 10 में मनधााररत र्वशेष सकंल्प 
की मसफाररश करता है 

मनदेशक िडंि के आदेश से 
  

     एसडी/- 
स्थान: प्रतापगढ़                                                      िखववदंर मसहं 
ददनांक: 03.08.2022                                          िखु्य काययकारी और मनदेशक 

 

 
 
 

 


